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แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 1. ดัชนีควำมโปร่งใส 2. ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 3. ดัชนีควำมปลอดจำก 
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 4. ดชันีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based 
Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

ส ำหรับแบบส ำรวจนี้ เป็นแบบส ำรวจหลักฐำนเชิ งประจักษ์  Evidence – Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT) ใช้ประเมินในดัชนีควำมโปร่งใส ดัชนีควำมพร้อมรับผิด ดัชนีควำมปลอดจำก 
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน ซึ่งจะจัดเก็บ
ข้อมูลจำกกำรตอบแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์นี้ พร้อมกับเอกสำรหลักฐำนที่แนบประกอบกำรตอบ จ ำ นวน  
1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงำน 

ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อให้
หน่วยงำนได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติรำชกำรให้มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น ลดโอกำสกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมสูงสุด 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 

 
ชื่อหน่วยงำน  มหำวิทยำลยัรำชภัฏล ำปำง      

ค ำอธิบำยวิธีกำรตอบแบบส ำรวจ 
1. โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบ ดังนี้ 
  มีกำรด ำเนินกำร 
  ไม่มีกำรด ำเนินกำร พร้อมเหตุผลประกอบ 
2. ระบุรำยกำรเอกสำรหลักฐำนที่อ้ำงอิง โดยหน่วยงำนจะต้องแนบเอกสำร/หลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบกำรตอบด้วย 
3. จัดท ำแบบส ำรวจ พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบกำรตอบในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และบันทึก
 ข้อมูลลงในแผ่นซีดีเพื่อจัดส่งให้ผู้ประเมิน ดังนี้ 
  แบบส ำรวจ จัดท ำเป็นไฟล์ Word (.docx หรือ .doc) 
  เอกสำร/หลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบกำรตอบ จัดท ำเป็นไฟล์ PDF (.pdf) โดยสร้ำงโฟลเดอร์ในแต่ละข้อและ
  บันทึกเอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรตอบลงโฟลเดอร์นั้นๆ ให้ชัดเจน 
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4. ข้อค ำถำมเกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ของหน่วยงำน ขอให้ระบุลิงก์ (Link) ส ำหรับกำรเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ 
 ของหน่วยงำนในช่อง “Website” เพื่อให้ผู้ประเมินตรวจสอบประกอบกำรพิจำรณำให้คะแนน 
 
 
 

ดัชนีควำมโปร่งใส 

ตัวชี้วัด: กำรเปิดเผยข้อมูล 

EB1 (1) หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ

ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยงำนประชำสัมพันธ์ กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรก ำหนด

มำตรกำร กลไก กำรวำงระบบในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  เพ่ือเป็นกำร

เปิดเผยข้อมูลสูสำธำรณะ ตำมเอกสำร/หลักฐำนดังนี้ 

 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  เรื่อง แบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
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เอกสำรหมำยเลข EB1(1).1 ประกอบข้อค ำถำม EB1(1) 

https://www.lpru.ac.th/abouts-57/58/command-150359.pdf 

 

 

2. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง กรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
ผ่ำนเว็บไซต์และสื่อดิจิทัล  งำนประชำสัมพันธ์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  พ.ศ. 2561 
 

https://www.lpru.ac.th/abouts-57/58/command-150359.pdf
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เอกสำรหมำยเลข EB1(1).2 ประกอบข้อค ำถำม EB1(1) 

https://www.lpru.ac.th/announce.html 

https://www.facebook. 

com/prlpru2015/photos/pcb.1960655120634091/1960655057300764/?type=

3&theater 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lpru.ac.th/announce.html
https://www.facebook.com/prlpru2015/photos/pcb.1960655120634091/1960655057300764/?type=3&theater
https://www.facebook.com/prlpru2015/photos/pcb.1960655120634091/1960655057300764/?type=3&theater
https://www.facebook.com/prlpru2015/photos/pcb.1960655120634091/1960655057300764/?type=3&theater
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3. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบุคลำกร

ประจ ำงำนประชำสัมพันธ์  กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประจ ำปี 2560 
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เอกสำรหมำยเลข EB1(1).3 ประกอบข้อค ำถำม EB1(1) 

https://mega.nz/#F!Dd4iXRgT!Xecfm13-tKJQn0EFPhzq5A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mega.nz/#F!Dd4iXRgT!Xecfm13-tKJQn0EFPhzq5A
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EB1 (2) หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน 

 มีกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรหน่วยงำน 8 ช่องทำง 

  

1. เว็บไซต์ Website: www.lpru.ac.th 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2).1ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://www.lpru.ac.th/ 

https://mega.nz/#F!eVIUzTgK!eKK9L9F9R-dXgEx-zB05FQ 

 

 
 

2. สื่อวำรสำร LPRU NEWs 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)2 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=50.0 

https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=51.0 

 

 

 

 

 

https://www.lpru.ac.th/
https://mega.nz/#F!eVIUzTgK!eKK9L9F9R-dXgEx-zB05FQ
https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=50.0
https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=51.0
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3. สื่อแผ่นพับ 

งำนประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงมหำวิยำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อ

แผ่นพับ เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ตำมพันธกิจของ 

 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)3 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://mega.nz/#F!CJwUDQiR!pZ_fHLmingBHk4zYEHAbHQ 

 

 
 

4. สื่อกฤตภำคข่ำวออนไลน์ 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)4 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=48.0 

https://mega.nz/#F!aQp2CCwb!COI64UbNGHA2ScF_6fu9EQ 

https://mega.nz/#F!CJwUDQiR!pZ_fHLmingBHk4zYEHAbHQ
https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=48.0
https://mega.nz/#F!aQp2CCwb!COI64UbNGHA2ScF_6fu9EQ
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5. สื่อสังคมออนไลน์ 

Page Facebook  

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)5 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

: https://www.facebook.com/LampangRajabhatUniversity 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)5 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

: https://www.facebook.com/prlpru2015/ 

https://mega.nz/#F!Gc5hHZAA!q-niizo1vMikXqa6V7cxuQ 
 

https://www.facebook.com/LampangRajabhatUniversity
https://www.facebook.com/prlpru2015/
https://mega.nz/#F!Gc5hHZAA!q-niizo1vMikXqa6V7cxuQ
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6. 

สื่อป้ำยประชำสัมพันธ์ รณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมค่ำนิยมสุจริต

ภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)6 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&albu

m_id=1798646360168302 

 

 

https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&album_id=1798646360168302
https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&album_id=1798646360168302
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รณรงค์ติดป้ำยประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมค่ำนิยมสุจริต

ภำยในมหำวิทยำลั ยรำชภัฏล ำปำง  ณ  ชั้น   ๑  ส ำนั กงำนอธิกำรบดี  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

https://mega.nz/#F!HUQhSKgR!1JrFEudbQwOE1V-XPr5e-A 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://mega.nz/#F!HUQhSKgR!1JrFEudbQwOE1V-XPr5e-A
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7. สื่อเสียงตำมสำย 

งำนประชำสัมพันธ์ ได้ด ำเนินกำรประกำศเสียงตำมสำยภำยในมหำวิทยำลัย      

รำชภัฏล ำปำง รณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมค่ำนิยมสุจริตภำยใน

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  จ ำนวน 2 ช่วงเวลำ คือ 07.30 – 08.30น. และ 

12.30 – 13.00น. เป็นประจ ำทุกวัน ในวันและเวลำรำชกำร 

 
 

เอกสำรหมำยเลข EB1(2)7 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://mega.nz/#F!KBBFwKqC!_B92sQO1iOs3FdNrtyFkOA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mega.nz/#F!KBBFwKqC!_B92sQO1iOs3FdNrtyFkOA
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8. สื่อวิทยุ 

งำนประชำสัมพันธ์ ได้ด ำเนินกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อวิทยุ  สถำนีวิทยุ

เพ่ือกำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  FM 105.5MHz 

 
เอกสำรหมำยเลข EB1(2)8 ประกอบข้อค ำถำม EB1(2) 

https://mega.nz/#F!LAZSGADb!b2i3McplrWvWP8zXOZWgxw 

 
 

https://mega.nz/#F!LAZSGADb!b2i3McplrWvWP8zXOZWgxw
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ตัวชี้วัด: กำรมีส่วนร่วม 

EB2 (1) หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยกองพัฒนำนักศึกษำ ได้เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับมหำวิทยำลัยดังนี้ 

1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหอพักเครือข่ำยมหำวิทยำลัย        

รำชภัฏล ำปำง เพ่ือด ำเนินกำรประชุมหำรือ และท ำงำนร่วมกันเป็นภำคีเครือข่ำยในกำรดูแล

นักศึกษำที่เข้ำพักอำศัยในหอพักเอกชนโดยรอบมหำวิทยำลัย 

2. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงได้มีกำรแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก เป็นกรรมกำร

ผู้ทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เพ่ือสนับสนุน     

และส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยในด้ำนต่ำงๆ ตลอดจนจัดหำทุนกำรศึกษำให้กับ

นักศึกษำที่ขำดแคลน 

3. สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรสมำคม    

ศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เพ่ือเป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนของศิษย์เก่ำ, ส่งเสริม 

และสนับสนุนกิจกรรมของศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบันของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 
1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรหอพักเครือข่ำย

EBIT2/หอพักเครือข่าย/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหอพัก%2060.pdf
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มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ลงวันที่ 24 ตุลำคม 2560  

2. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรหอพักเครือข่ำย

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2561  

3. ค ำสั่ งสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงรำชภัฏล ำปำง ที่  39/2560 เรื่อง แต่งตั้ ง

คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย ลงวันที่ 9 ธันวำคม 2560 

4. ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ว่ำด้วยคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 

พ.ศ. 2554 

5. ประกำศสมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร

สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ลงวันที่ 30 กันยำยน 2556 

6. ข้อบังคับสมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง (ฉบับใหม่) 

7. แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

(หอพักเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง) 

8. แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

(คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง) 

9. แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

(สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง) 
 

EB2 (2) หน่วยงำนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบให้ภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร 

            มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยกองพัฒนำนักศึกษำได้ด ำเนินงำนร่วมกับภำคประชำชนหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 

1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรจัดประชุมผู้ประกอบกำรเจ้ำของหอพักโดยรอบ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง และประชุมหอพักเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เพ่ือชี้แจง 

ท ำควำมเข้ำใจ ตลอดจนเน้นย้ ำกำรปฏิบัติในเรื่องต่ำงๆให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและถูกต้อง

ตำมพรบ.หอพัก 

2. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย   

เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ตลอดจนให้ค ำแนะน ำในด้ำนต่ำงๆกับผู้ปฏิบัติงำน

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

3. สมำคมศิษย์ เ ก่ ำมหำวิทยำลั ย รำชภัฏล ำปำง  ได้ จั ดประชุ ม ใหญ่สำมัญประจ ำปี                  

EBIT2/หอพักเครือข่าย/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหอพัก61.pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหอพัก61.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/ข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริม.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/ข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริม.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการศิษย์เก่า.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการศิษย์เก่า.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/ข้อบังคับสมาคมศิษย์เก่า.pdf
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/1.แผนฯหอพักเครือข่าย.pdf
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/1.แผนฯหอพักเครือข่าย.pdf
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/2.แผนฯคณะกรรมการส่งเสริม.PDF
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/2.แผนฯคณะกรรมการส่งเสริม.PDF
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/3.แผนฯสมาคมศิษย์เก่า.pdf
EBIT2/แผนการมีส่วนร่วม/3.แผนฯสมาคมศิษย์เก่า.pdf
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เพ่ือปรึกษำหำรือ ตลอดจนชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจกับศิษย์เก่ำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง   

ในประเด็นต่ำงๆ 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. รำยงำนกำรประชุมผู้ประกอบกำรเจ้ำของหอพักโดยรอบมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง       

วันอังคำร ที่ 10 ตุลำคม 2560 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลำวดี อำคำรกองพัฒนำ

นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

2. รูปภำพประกอบ กำรประชุมผู้ประกอบกำรเจ้ำของหอพักโดยรอบมหำวิทยำลัย          

รำชภัฏล ำปำง วันอังคำร ที่ 10 ตุลำคม 2560 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลำวดี 

อำคำรกองพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

3. รำยงำนกำรประชุมหอพักเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง วันพุธ ที่ 7 กุมภำพันธ์ 

2561 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลำวดี อำคำรกองพัฒนำนักศึกษำ มหำวิทยำลัย   

รำชภัฏล ำปำง 

4. รูปภำพประกอบ กำรประชุมหอพักเครือข่ำยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง วันพุธ             

ที่ 7 กุมภำพันธ์ 2561 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมลีลำวดี อำคำรกองพัฒนำนักศึกษำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

5. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรส่ ง เสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง              

ครั้งที่ 1/2560 วันศุกร์ที่ 7 เมษำยน 2560 

6. รูปภำพประกอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง    

ครั้งที่ 1/2560 วันศุกร์ที่ 7 เมษำยน 2560 

7. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ครั้งที่ 

2/2560 วันอังคำร ที่ 25 กรกฎำคม 2560 

 

8. รูปภำพประกอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ครั้ง

ที่ 2/2560 วันอังคำร ที่ 25 กรกฎำคม 2560 

9. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ครั้งที่ 

3/2560 วันจันทร์ ที่ 13 พฤศจิกำยน 2560 

10. รูปภำพประกอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง    

ครั้งที่ 3/2560 วันจันทร์ ที่ 13 พฤศจิกำยน 2560 

11. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรส่ ง เสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง              

ครั้งที่ 4/2560 วันเสำร์ ที่ 23 ธันวำคม 2560 

EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมผู้ประกอบการหอพัก%20(10%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมผู้ประกอบการหอพัก%20(10%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมผู้ประกอบการหอพัก%20(10%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักโดยรอบ%20(%2010%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักโดยรอบ%20(%2010%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักโดยรอบ%20(%2010%20ต.ค.%2060).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รายงานการประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/หอพักเครือข่าย/รูปประชุมหอพักเครือข่าย%20(7%20ก.พ.%2061).pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%201%20ปี60.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%201%20ปี60.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%201%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%201%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%202%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%202%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%202%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%202%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%203%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%203%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%203%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%204%20ปี%2060.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%204%20ปี%2060.pdf
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12. รูปภำพประกอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง    

ครั้งที่ 4/2560 วันเสำร์ ที่ 23 ธันวำคม 2560 

13. รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรส่ ง เสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง             

ครั้งที่ 1/2561 วันอังคำร ที่ 16 มกรำคม 2561 

 

14. รูปภำพประกอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง    

ครั้งที่ 1/2561 วันอังคำร ที่ 16 มกรำคม 2561 

15. รำยงำนกำรประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2560 สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 

วันที่ 9 ธันวำคม 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลล ำปำง (เขลำงค์รัตน์อนุสรณ์)  

16. รูปภำพประกอบ กำรประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2560 สมำคมศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัย    

รำชภัฏล ำปำง วันที่ 9 ธันวำคม 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบำลล ำปำง (เขลำงค์รัตน์

อนุสรณ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด: กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

EB3 (1) หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี (ที่ผ่ำนมำ) 

EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%204%20ปี%2060.PDF
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%204%20ปี%2060.PDF
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%201%20ปี%2061.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%201%20ปี%2061.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%201%20ปี%2061.pdf
EBIT2/คณะกรรมการส่งเสริม/สแกนรูปประชุม/รูปประกอบ%20การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ%20ครั้งที่%201%20ปี%2061.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/รานงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี%2060.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/รานงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี%2060.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/รูปประกอบ%20การประชุมใหญ่สามัญประจำปี%202560%20สมาคมศิษย์เก่าฯ.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/รูปประกอบ%20การประชุมใหญ่สามัญประจำปี%202560%20สมาคมศิษย์เก่าฯ.pdf
EBIT2/สมาคมศิษย์เก่า/รูปประกอบ%20การประชุมใหญ่สามัญประจำปี%202560%20สมาคมศิษย์เก่าฯ.pdf
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 มีกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนได้มีกำรสรุปปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีที่ผ่ำนมำ พบ

ปัญหำท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และได้มีกำร

เสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหำที่เกิดขึ้นเพ่ือให้มหำวิทยำลัยน ำไปปรับปรุงแก้ไข เอกสำรแนบ 

EB3 (2) หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม 

ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 มีกำรด ำเนินกำร ก ำหนดมำตรกำร กลไก ระบบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
       มีกำรมอบอ ำนำจกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐโดยกำรจัดท ำเป็นค ำสั่งของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เป็นกำรมอบอ ำนำจและหน้ำที่ส่วนที่เป็นอ ำนำจและหน้ำที่ของอธิกำรบดี โดยให้
มีอ ำนำจในกำรสั่งกำร อนุญำต อนุมัติ หรือปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 ภำยในวงเงินที่มอบอ ำนำจ ให้แก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งดังต่อไปนี้ 
     1. รองอธิกำรบดี มีอ ำนำจสั่งกำรหรือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐใน
วงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน 1,000,000 บำท 
     2. คณบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบันมีอ ำนำจสั่งกำรหรือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐในวงเงินไม่เกิน 500,000 บำท 
     3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีมีอ ำนำจสั่งกำรหรือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐในวงเงินไม่เกิน 500,000 บำท 
     4. ผู้ช่วยอธิกำรบดีมีอ ำนำจสั่งกำรหรือปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐใน
วงเงินไม่เกิน 100,000 บำท 
     ตำมค ำสั่งที่แนบมำพร้อมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EBIT3/ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง%202560.PDF
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 มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประกอบด้วย วิธีกำร 
ขั้นตอน และผู้มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 
                มีกำรเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี โดยด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำตรำ 11 ที่ระบุ
ว่ำ “ให้หน่วยงำนของรัฐจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี และประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงและของหน่วยงำนของรัฐตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและปิดประกำศ
โดยเปิดเผย ณ สถำนที่ปิดประกำศของหน่วยงำนของรัฐ” ซึ่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงก็ได้ด ำเนินกำร
เป็นไปตำมพระรำชพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำตรำ 11 โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้  
          1. มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง 
Website:  https://www.lpru.ac.th/parcel_board/index.php?topic=194.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lpru.ac.th/parcel_board/index.php?topic=194.0
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          2. มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  
 

Website: https://www.lpru.ac.th/parcel_board/ 

 
 

https://www.lpru.ac.th/parcel_board/
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          3. ปิดประกำศโดยเปิดเผยแผน ณ สถำนที่ปิดประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
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                มีกำรบันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ เป็นไปตำม
คู่มือ และขั้นตอนวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำตรำ 12 ระบุว่ำ “ หน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนผลกำร
พิจำรณำรำยละเอียด วิธีกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและจัดเก็บไว้อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในกำร
ตรวจดูข้อมูลเมื่อมีกำรร้องขอ  
                    กำรจัดท ำบันทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ รำยละเอียดวิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรร้องขอเพ่ือตรวจดูบันทึกรำยงำนดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมระเบียบที่รัฐมนตรีก ำหนด”  
                มีกำรป้องกันผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำ เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
มำตรำ 13 ระบุว่ำ “ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ผู้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญำในงำนนั้น 
                    ในกรณีที่ปรำกฏในภำยหลังว่ำมีผู้ที่มีหน้ำที่ด ำเนินกำรวรรคหนึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง แต่ไม่มีผลต่อกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงนั้นย่อมไม่เสียไป” 
ซึ่งมหำวิทยำลัยฯ ก็ได้มีกำรจัดท ำประกำศเรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 2 มีนำคม 2561 ปรำกฏในค ำสั่ง ข้อ 3 – 5 แห่งประกำศฯ 
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Website: https://www.lpru.ac.th/announce.html 

 
https://www.lpru.ac.th/abouts-57/61/command-180461.pdf 

 
 
 
 
 
 

ประกำศเรื่องแนวทำงส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัย 
พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lpru.ac.th/announce.html
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EB3 (3) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 

 หน่วยงำนจะต้องส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีของหน่วยงำน ดังนี้ 
       เป็นหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเผยแพร่ในแต่ละช่องทำงดังนี้ 
           ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง (ภำพถ่ำยหน้ำจอ) 

                 
Website: 

https://process3.gprocurement.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของหน่วยงำน (Link) 
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Website: 

https://www.lpru.ac.th/parcel_board/ 

 
 

 
             มีกำรปิดประกำศ ณ สถำนที่ปิดประกำศของมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง (ภำยถ่ำย)                 

 
 
 
 

https://www.lpru.ac.th/parcel_board/
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EB3 (4) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่บันทึกรำยละเอียดวิธีกำรและข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ 

 หน่วยงำนจะต้องส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเผยแพร่ฐำนข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ซึ่งจะต้องมี
รำยละเอียด ดังนี้ 
       มีลักษณะเป็น Link ที่สำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้ 

 Website: http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp 

 
 
 
             มีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่ฐำนข้อมูลที่บันทึกรำยละเอียดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งแสดงรำยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงทุกรำยกำรตำมที่ระบุในแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ซึ่งมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้ 
                  ซื่อรำยกำรที่จัดซื้อจัดจ้ำง 
                  วงเงินงบประมำณ 
                  รำคำกลำง 
                  วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง 
                  ผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ 
                  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำท่ีตกลงซื้อหรือจ้ำง 
                  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
                  เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
 
 
 
 
 

http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp
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ตำมเอกสำร แบบ สขร.1 ที่แนบมำพร้อมนี้ 
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ตัวชี้วัด: กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 

EB4 (1) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีผ่ำน Link 

และสำมำรถตรวจทำนย้อนกลับได้โดยมีเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2561 ซึ่งมี

รำยระเอียดประกอบด้วย แผนงำน โครงกำรกิจกรรมหลัก งบประมำณ งบแผ่นดิน งบรำยได้ รวม โดยได้จ ำ

ท ำ Link กำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ กองนโยบำยและแผน สำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้ 

 โปรดระบุ Link 

Website: http://www.plan.lpru.ac.th/pod/report_out_plan.php 

http://www.plan.lpru.ac.th/pod/report_out_plan.php
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EB4 (2) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

(ที่ผ่ำนมำ) 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้มีกำรกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่ผ่ำนมำ โดยเนื้อหำแสดงถึงกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในปี 2560 ผลกำรประเมิน ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำ 

สำมำรถสอบทำนย้อนกลับได้ 

 โปรดระบุ Link 

Website: http://www.plan.lpru.ac.th/pod/isp2/report_mis/ 

report_university.php 

 
EB4 (3) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ด้วยกำรเผยแพร่กำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนตำม

http://www.plan.lpru.ac.th/pod/isp2/report_mis/report_university.php
http://www.plan.lpru.ac.th/pod/isp2/report_mis/report_university.php
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2561 ซึ่งประกอบด้วย ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรหรือกิจกรรม และสถำนะ 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในปีที่ผ่ำนมำ ของแต่ละหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง สำมำรถ

สอบทำนย้อนกลับได้ 

 โปรดระบุ Link 

Website: http://www.plan.lpru.ac.th/pod/isp2/report_mis/report_process.php 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด: กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ 

EB5 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและ 

กำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 

 มีกำรด ำเนินกำร คือ มีข้อสั่งกำรตำมบันทึกข้อควำมงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กจ.ว ๕๔๓/๒๕๕๙  ลงวันที่ 

๑๘ ตุลำคม ๒๕๕๙ เรื่อง กำรจัดท ำข้อตกลง(TOR) และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ครั้งที่ ๑/

๒๕๖๐ (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.1)  

พนักงำนมหำวิทยำลัยต้องจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี จ ำนวน ๒ รอบ                  

http://www.plan.lpru.ac.th/pod/isp2/report_mis/report_process.php
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.1.pdf
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ตำมแบบฟอร์มของมหำวิทยำลัย จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองพร้อมเอกสำรหลักฐำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำ      เพ่ือรำยงำนภำระงำนอย่ำงชัดเจนภำยในเวลำที่ก ำหนด พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อ มี
องค์ประกอบในกำรประเมิน    สำมองค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติ
รำชกำร และพฤติกรรมกำรมีจิตอำสำ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละเจ็ดสิบ ยี่สิบ สิบ ตำมล ำดับ 
(เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น และ
ผู้บังคับบัญชำระดับเหนือขึ้นไป ประเมินตำมล ำดับ และส่งผลประเมินให้มหำวิทยำลัย กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับคณะของพนักงำนมหำวิทยำลัยประเภทวิชำกำร      ต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินภำระงำนระดับคณะ จ ำนวน ๓-๕ คน เพ่ือติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลให้คณะ
กรรมกำรบริหำรคณะทรำบ และแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินภำระงำนระดับมหำวิทยำลัย จ ำนวน ๕-
๗ คน เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินภำระงำนของคณำจำรย์และผู้บริหำรและแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินให้เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย เป็นธรรม (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.3) รำยงำนผลกำรกลั่นกรองภำระงำนของ
คณำจำรย์ฯและกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรต่ออธิกำรบดี ประกอบกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.4) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
ใช้ระดับผลกำรประเมินในแต่ละช่วงคะแนนเป็นเกณฑ์กำรในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่ อนเงินเดือน 
(เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.5) และให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่แจ้งผลกำรประเมินให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็น
รำยบุคคล เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรม (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.6) 

- มหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ คือ คณำจำรย์และ
ผู้บริหำรที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินตำมข้อ ๑๓ ให้มหำลัยวิทยำลัยงดกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ และกำร
จัดสรรเงินรำงวัลพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน ที่มีคะแนนผลกำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำ ๖๐ จะไม่มี
สิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้น ำข้อมูลกำรลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำนมำพิจำรณำประกอบกำรเลื่อน
เงินเดือน และเม่ือพนักงำนมหำวิทยำลัยไม่ได้รับกำรเลื่อนค่ำจ้ำงประจ ำปี ให้สูงขึ้นติดต่อกัน ๒ ปีเว้นแต่
กรณีค่ำจ้ำงเต็ม อธิกำรบดีมีอ ำนำจสั่งเลิกจ้ำงได้ (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.7) 

  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมต่อเนื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มหำวิทยำลัยมีกำร
ด ำเนินกำรทุกปี โดยมีปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของ
บุคลำกร ดังนี้ 
รอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม ถึงวันที่ 31 มีนำคม) 
ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม  

- จัดท ำบันทึกข้อตกลงฯ (TOR)  
ภำยในวันที่  10 เมษำยน 

- หน่วยงำนจัดส่งแบบประเมินถึงมหำวิทยำลัย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
ภำยในวันที่  30 เมษำยน  

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองภำระงำน และกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
บุคลำกร 

EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.2.pdf
file:///G:/โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส/2561/EB1-12/EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.3.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.4.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.5.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.6.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.7.pdf
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ภำยในวันที่  5  พฤษภำคม    

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรระดับผู้บริหำร พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน            
ของบุคลำกร 

ภำยในวันที่  10 พฤษภำคม 

- ออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน) 
ภำยในวันที่ 20 พฤษภำคม   

- แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร                 
รอบกำรประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน) 
ภำยในวันที่ 30 เมษำยน  

- จัดท ำบันทึกข้อตกลงฯ (TOR)  
ภำยในวันที่  10 ตุลำคม 

- หน่วยงำนจัดส่งแบบประเมินถึงมหำวิทยำลัย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
ภำยในวันที่  30  ตุลำคม   

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำร พิจำรณำกลั่นกรองภำระงำน และพิจำรณำกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติ   
รำชกำรของบุคลำกร 

ภำยในวันที่  5  พฤศจิกำยน   

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรระดับผู้บริหำร พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน             
ของบุคลำกร 

ภำยในวันที่ 10 พฤศจิกำยน   

- ออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม) 
ภำยในวันที่ 20 พฤศจิกำยน   

- แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร  (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.8)       

    เอกสำร/หลักฐำน คือ  

1. ส ำเนำบันทึกข้อควำมงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กจ.ว.๕๔๓/๒๕๕ กำรจัดท ำข้อตกลง (TOR) และกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.1) 

2. แบบข้อตกลงภำระงำน TOR บุคลำกรสำยวิชำกำร/ บุคลำกรสำยสนับสนุน และ แบบแบบ

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรบุคลำกรประเภทสำยวิชำกำร/สำยสนับสนุน (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 

5.1.2) 

3. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติรำชกำรเพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เป็นธรรม (เอกสำรอ้ำงอิง 

EB5 5.1.3) 

4. รำยงำนผลกำรกลั่นกรองภำระงำนของคณำจำรย์ฯและกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำร (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.4) 

EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.7.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.1.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.2.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.2.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.3.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.3.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.4.pdf
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5. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง อัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ใน

กำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ.๒๕๕๙ (ครั้งที่ ๑)           

(เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.5) 

6. ส ำเนำบันทึกข้อควำม บห.ว ๗๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ เรื่อง แจ้งค ำสั่งเลื่อนขั้น

เงินเดือน(เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.6) 

7. ข้อบังคบัมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง ว่ำด้วยกำรก ำหนดภำระงำนของคณำจำรย์และผู้บริหำร พ.ศ.

๒๕๕๗ และประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง เรื่อง กำรก ำหนดภำระงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่ง

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ.๒๕๖๐ และ ข้อบังคับ

มหำวิทยำลัย     รำชภฏัล ำปำงว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงือนไขกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ สังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง พ.ศ. ๒๕๕๖  และ ข้อบังคับ

มหำวิทยำลัยว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ.๒๕๕๕ (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.7) 

8. ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร สังกัด

มหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.8) 

 มีกำรด ำเนินกำร คือ มีข้อสั่งกำรตำมบันทึกข้อควำมงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กจ.ว ๕๔๓/๒๕๕๙  ลงวันที่ 

๑๘ ตุลำคม ๒๕๕๙ เรื่อง กำรจัดท ำข้อตกลง(TOR) และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ครั้งที่ ๑/

๒๕๖๐ (เอกสำรอ้ำงอิง EB5 5.1.1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.5.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.6.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.7.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.8.pdf
EBIT5/เอกสารอ้างอิง%20EB5%205.1.1.pdf
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ตัวชี้วัด: เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 

EB6 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของอธิกำรบดี ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ของ
มหำวิทยำลัยฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนซึ่งมีลูกจ้ำงชำวต่ำงประเทศ
รวมอยู่ด้วย รวมทั้งบุคคลภำยนอกได้เห็นถึงเจตนำรมย์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
ตำมเว็บไซต์ https://www.lpru.ac.th/index.php ดังรำยละเอียด 
 

 

https://www.lpru.ac.th/index.php
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ตัวชี้วัด: กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

EB7 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้จัดท ำประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง ช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียน กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีกรอบแนว
ทำงกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนประกอบด้วย  
  1. ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ ตำมข้อ 2.1 -2.5 ข้อ 3.1 – 3.3 ข้อ 4.1 – 

4.4  ของประกำศ กล่ำวคือ มีกำรก ำหนดช่องทำงให้สอดคล้องกับประเภทบุคคล เช่น บุคลำกรภำยใน 
นักศึกษำ หรือบุคคลภำยนอก 

  2. กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ตำมข้อ 2.6 ข้อ 3.4 และข้อ 4.4 ของประกำศ กล่ำวคือ ให้ผู้ที่มี
อ ำนำจพิจำรณำเรื่องร้องเรียน พิจำรณำเรื่องดังกล่ำวให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวัน ทั้งนี้ตำมระเบียบ
หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 

  3. กำรตรวจสอบต่อเรื่องร้องเรียน ตำมข้อ 6. ของประกำศ กล่ำวคือ เมื่อมีกำรพิจำรณำแล้วเสร็จ
(อธิกำรบดีมีค ำสั่งอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง)ให้รำยงำนเรื่องดังกล่ำวให้กับ ผู้ร้องเรียน ผู้อุทธรณ์ หรือผู้ร้องทุกข์ 
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่กำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

  ทั้งนี้มหำวิทยำลัยได้มอบหมำยให้งำนนิติกำรสรุปและรำยงำนเรื่องเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำร
อุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ ให้มหำวิทยำลัยเพื่อทรำบทุกสำมเดือน 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. ประกำศมหำวิทยำลัย เรื่อง ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง พ.ศ. 2560 

 
2. บันทึกข้อควำม สนอ.นิติกำร 1/2561 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2561 โดยมีจ ำนวนเรื่อง

ร้องเรียน จ ำนวน ๑ เรื่อง 
3. บันทึกข้อควำม สนอ.นิติกำร 2/2561 ลงวันที่ 9 เมษำยน 2561 โดยมีจ ำนวนเรื่อง

ร้องเรียน จ ำนวน ๓ เรื่อง 
 

EBIT7/EB7%20ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน%20การอุทธรณ์%20และการร้องทุกข์%20ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง%20พ.ศ.%20๒๕๖๐.pdf
EBIT7/EB7%20ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน%20การอุทธรณ์%20และการร้องทุกข์%20ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง%20พ.ศ.%20๒๕๖๐.pdf
EBIT7/0131%20งานนิติการฯ%20สรุปจำนวนเรื่องร้องเรียน.pdf
EBIT7/1966%20งานนิติการฯ%20สรุปเรื่องจำนวนร้องเรียน.pdf
EBIT7/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน.png
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ตัวชี้วัด: กำรรับสินบน 

EB8 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้จัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  เรื่อง 
แนวทำงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมหำวิทยำลัยได้วำง
แนวทำงป้องกันกำรรับสินบน ตำมข้อ 6 ของประกำศดังกล่ำว กล่ำวคือ จะต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อจูงใจให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรหรือประวิงกำรกระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ และมีกำร
ก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่องโดยให้มีกำรรำยงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ ตำมข้อ 8 และข้อ 9 ของประกำศ
ดังกล่ำว 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

2. บันทึกข้อควำม สนอ.ว123/2561 ลงวันที่ 19 เมษำยน 2561  โดยเป็นกำรก ำกับติดตำมให้
ส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยสรุปเรื่องกำรรับสินบนให้มหำวิทยำลัยรับทรำบ  

 

 

 

 

EBIT8/แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย%202561.pdf
EBIT8/แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย%202561.pdf
EBIT8/งานนิติการ%20สรุปจำนวนเรื่องการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต%20การเรียกรับสินบนฯ.pdf
EBIT8/Untitled.png
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ตัวชี้วัด: กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

EB9 หน่วยงำนมีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยงำนประชำสัมพันธ์ กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำร
รณรงค์เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน เพ่ือเสริมสร้ำงให้
เจ้ำหน้ำที่ได้ตะหนัก เสริมสร้ำงวัฒนธรรม เกิดค่ำนิยมให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต ตำม
เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1.      ภำพกิจกรรมกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต และส่งเสริมค่ำนิยมสุจริตภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
     ภำพกิจกรรมร่วมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมค่ำนิยมสุจริตภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำงเมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2560 “งำนกีฬำบุคลำกรภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง” ประจ ำปี 2560 
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เอกสำรหมำยเลข EB9(1) ประกอบข้อค ำถำม EB9 (1) 
https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&album_id=1

798646360168302 

 
 
 
 

2. สื่อสังคมออนไลน์ 
Page Facebook : 
https://www.facebook.com/LampangRajabhatUniversity 

เอกสำรหมำยเลข EB9(2) ประกอบข้อค ำถำม EB9(2) 

 

Page Facebook : https://www.facebook.com/prlpru2015/  
เอกสำรหมำยเลข EB9(2) ประกอบข้อค ำถำม EB9(2) 

 
 

https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&album_id=1798646360168302
https://www.facebook.com/pg/prlpru2015/photos/?tab=album&album_id=1798646360168302
https://www.facebook.com/LampangRajabhatUniversity
https://www.facebook.com/prlpru2015/
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ตัวชี้วัด: กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

EB10 (1) หน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ในหน่วยงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยกองนโยบำยและแผน มีกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำนแต่
ละหน่วยงำนมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนภำยใน
หน่วยงำน  โดยกองนโยบำยและแผนท ำกำรรวบรวมข้อมูลลักษณะรำยงำน ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหำกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน มีกำรน ำเสนอ
อธิกำรบดีลงนำม 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบข้อค ำถำม EB10(1)      
2.            

 

EB10 (2) หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในหน่วยงำน 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้จัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  เรื่อง 
แนวทำงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมหำวิทยำลัยได้วำง
แนวทำงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ตำมข้อ 7 ของประกำศดังกล่ำว กล่ำวคือ จะต้องปฏิบัติ
รำชกำรโดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนเสมอ และมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง
โดยให้มีกำรรำยงำนทุกสิ้นปีงบประมำณ ตำมข้อ 8 และข้อ 9 ของประกำศดังกล่ำว 
 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร

EB10/เอกสารหมายเลข%201%20ประกอบข้อคำถาม%20EB10(1).PDF
EBIT10(2)/แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย%202561.pdf
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ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

2. บันทึกข้อควำม สนอ.ว123/2561 ลงวันที่ 19 เมษำยน 2561  โดยเป็นกำรก ำกับติดตำมให้
ส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลัยสรุปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนให้
มหำวิทยำลัยรับทรำบ  

 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด: แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

EB11 (1) หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวข้อง 

 มีกำรด ำเนินกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยกองนโยบำยและแผน เนื่องจำกคณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่ง
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดย
มียุทธศำสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ ำนวน ๖ ยุทธศำสตร์ คือ ๑) สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ๒) ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ๓) สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย ๔) พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไก
และกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ๖) ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ประเทศไทย โดย ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกำรกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงำนภำครัฐจะต้องด ำเนินกำรโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมินเพ่ือยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน  

EBIT10(2)/งานนิติการ%20สรุปจำนวนเรื่องการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต%20การเรียกรับสินบนฯ.pdf
EBIT10(2)/Untitled.png
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                     มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่จัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำที่
จะต้องสร้ำงคนที่มีคุณภำพออกไปรำชใช้ประเทศชำติจึงเป็นหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจอย่ำงโปร่งใส
และปลอดจำกกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริงมีกำรจัดท ำแผน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัย
รำชภัฏล ำปำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกไปด้วย มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ งบประมำณ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ ในโครงกำร/กิจกรรม
นั้นๆ ลงนำมโดย อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ซึ่งมีเอกสำร/หลักฐำน ดังนี้ 
 

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบข้อค ำถำม EB11(1) 

2. เอกสำรหมำยเลข 2 ประกอบข้อค ำถำม EB11(1) 
 

EB11 (2) หน่วยงำนมีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือ

แผนที่เกี่ยวข้อง 

 มีกำรด ำเนินกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง โดยกองนโยบำยและแผน มีกำรก ำกับติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และควำมก้ำวหน้ำที่ระบุในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้จัดท ำ
เอกสำรรำยงำนผลฯ และเสนออธิกำรบดีอนุมัติเห็นชอบรำยงำนผลดังกล่ำว 
  

 เอกสำร/หลักฐำน คือ 

1. เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบข้อค ำถำม EB11(2)      

2. เอกสำรหมำยเลข 2 ประกอบข้อค ำถำม EB11(2)      
 

 
 

ตัวชี้วัด: มำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

EB12 (1) หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

  มหำวิทยำลัยมีกำรวำงระบบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  โดยมีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้

ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำงที่ ๓๖๔๐/๒๕๕๘ เรื่อง 

มอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบุคลำกร และมีข้อสั่งกำรให้เจ้ำหน้ำที่ท ำข้อตกลงกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรกับมหำวิทยำลัย ก่อนที่จะมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมบันทึก

ข้อควำมงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กจ.ว 543/2559 ลงวันที่ 18 ตุลำคม 2559 (เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 

EB11/เอกสารหมายเลข%201%20ประกอบข้อคำถาม%20EB11(1).pdf
EB11/เอกสารหมายเลข%202%20ประกอบข้อคำถาม%20EB11(1).PDF
EB11/เอกสารหมายเลข%201%20ประกอบข้อคำถาม%20EB11(2).PDF
EB11/เอกสารหมายเลข%202%20ประกอบข้อคำถาม%20EB11(2).PDF
EBIT12(1)/เอกสารอ้างอิง%20EB12(1)%2012.1.1.pdf
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12.1.1) 

วิธีกำรตรวจสอบ มหำวิทยำลัยมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ตำมแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปตำมมำตรำฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และตำมค ำสั่งที่มอบหมำยงำน มีประกำศ
มหำวิทยำลัย เรื่อง กำรจัดท ำข้อตกลงกำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำหรือพนักงำนมหำวิทยำลัยสังกัดมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏล ำปำง  
โดยมีขั้นตอนตรวจสอบคือ 1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ว่ำเป็นไปตำมค ำสั่งมอบหมำยงำนและตำมข้อตกลงหรือไม่  และให้
ผู้บังคับบัญชำระดับเหนือขึ้นไป ประเมินผลกำรปฎิบัติรำชกำรตำมล ำดับ  2. มีคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรประเมินเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเป็นธรรม 
(เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 12.1.2) 

  มีกำรก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมต่อเนื่อง ดังนี้ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มหำวิทยำลัยมีกำร
ด ำเนินกำรทุกปี โดยก ำหนดกำรประเมินปีละ ๒ รอบกำรประเมิน รอบละ ๖ เดือน คือ 
รอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม ถึงวันที่ 31 มีนำคม) 
ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม  

- จัดท ำบันทึกข้อตกลงฯ (TOR)  
ภำยในวันที่  10 เมษำยน 

- หน่วยงำนจัดส่งแบบประเมินถึงมหำวิทยำลัย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
ภำยในวันที่  30 เมษำยน  

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองภำระงำน และกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของบุคลำกร 

ภำยในวันที่  5  พฤษภำคม    

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรระดับผู้บริหำร พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน            
ของบุคลำกร 

ภำยในวันที่  10 พฤษภำคม 

- ออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน) 
ภำยในวันที่ 20 พฤษภำคม   

- แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร                 
รอบกำรประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษำยน ถึงวันที่ 30 กันยำยน) 
ภำยในวันที่ 30 เมษำยน  

- จัดท ำบันทึกข้อตกลงฯ (TOR)  
ภำยในวันที่  10 ตุลำคม 

- หน่วยงำนจัดส่งแบบประเมินถึงมหำวิทยำลัย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 

EBIT12(1)/เอกสารอ้างอิง%20EB12(1)%2012.1.2.pdf
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ภำยในวันที่  30  ตุลำคม   

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำร พิจำรณำกลั่นกรองภำระงำน และพิจำรณำกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติ   
รำชกำรของบุคลำกร 

ภำยในวันที่  5  พฤศจิกำยน   

- มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรระดับผู้บริหำร พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน             
ของบุคลำกร 

ภำยในวันที่ 10 พฤศจิกำยน   

- ออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน 
(เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 12.1.3) 

    เอกสำร/หลักฐำน คือ  

1.ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำงที่ ๓๖๔๐/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
บุคลำกร และ ส ำเนำบันทึกข้อควำมงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กจ.ว.๕๔๓/๒๕๕ เรื่อง กำรจัดท ำข้อตกลง 
(TOR) และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ  
(เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 12.1.1) 

2.ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เรื่อง กำรจัดท ำข้อตกลงกำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำร และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำหรือพนักงำนมหำวิทยำลัย
สังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  (เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 12.1.2) 

3.ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ของบุคลำกร สังกัด
มหำวิทยำลัยรำชภัฎล ำปำง (เอกสำรอ้ำงอิง EB12(1) 12.1.3) 
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ตัวชี้วัด: มำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

EB12 (2) หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่กระบวนกำรอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรให้บริกำรประชำชน  
ด้วยกำรแสดงขั้นตอน ระยะเวลำที่ใช้ (เฉพำะหน่วยงำนที่มีภำรกิจให้บริกำรประชำชน อนุมัติ หรืออนุญำต) 

 มีกำรด ำเนินกำร โดยมหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน ในกรณีที่มีกำรอนุมัติ อนุญำต 
เช่น กำรขอหนังสือรับรองเงินเดือน โดยมีเนื้อหำในกำรอ ำนวยควำมสะดวกประเภทงำนบริกำรออกหนังสือ 
และมีกำรก ำหนดขั้นตอน และระยะเวลำอย่ำงชัดเจน  
 โปรดระบุ Link 

Website: https://www.info.go.th/#!/th/search/68182/%E0%B8%A1%E0%B8%A
B%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%
E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0
%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B
8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87/ 
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